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In Memoriam Jan van Oostrum 

Beste leden,

Totaal onverwachts bereikte ons het bericht 
van het plotseling overlijden van onze secreta-
ris en mede- bestuurslid Jan van Oostrum.
Verbijsterd door dit bericht gaan in eerste 
instantie onze gedachten uit naar Jan’s vrouw 
en kinderen, maar ook naar wie Jan was en 
wat hij voor ons en anderen heeft betekend. 
Jan kwam onze vereniging halverwege 2010 
binnen in de rol van bestuurslid en secretaris, 
en vervulde die taak tot op dit moment. Hij 
vervulde niet alleen die taak maar maakte 
hem ook.
Iedere maandag op het streekcentrum de 
post doornemen en de inkomende mail be-
antwoorden en zien te komen tot afspraken, 
die dan later in die week in een verkennend 
gesprek hun vervolg weer hadden. Ook was 
Jan degene die de nieuwsbrieven voor ons 
opstelde en samen met anderen de redactie 
voerde. Tevens was Jan de schakel tussen 
bestuur en onze medewerkers.
Maar bovenal was Jan een zeer aimabel, be-
scheiden mens met veel liefde voor het hele 
spectrum van de schepping. Mensen, dieren 
en planten hadden zijn aandacht.
Den Hâneker verliest met Jan niet alleen een 
bestuurslid maar vooral zijn doener en verbin-
der binnen onze vereniging en daaromheen. 
We zijn hem en de zijnen veel dank verschul-
digd voor deze rol en vooral de invulling daar-
van, we zullen Jan missen.

Namens het bestuur, Cees de Jong

Bedrijf in beeld

Nieuwsgierig geworden door de 
naam bekeek ik het visitekaartje 
wat nauwkeuriger: het is een 
afkorting van kennis – weten-
schap – educatie – techniek – 
Alblasserwaard.

En in de naam zitten eigenlijk de uitgangs-
punten van dit bedrijf. Daarnaast staan duur-
zaamheid en maatschappelijke betrokkenheid 
hoog in het vaandel. Het is opgezet en het 
wordt gerund door de familie Blokhuis, 
bestaande uit vader, moeder, zoon en schoon-
dochter. Zij hebben alle vier een baan en doen 
dit bedrijf “erbij”!
Kennis, wetenschap en techniek zitten in de 
bouw van het complex: het is gebouwd met 
behulp van duurzame materialen, het voorziet 
in eigen energie d.m.v. 170 zonnepanelen op 
het dak en het afvalwater wordt gereinigd met 
behulp van een septic tank en vervolgens nog 
een reinigende sloot alvorens het water weer 
terechtkomt in het polderwater. De verwar-
ming en verkoeling van het complex wordt 
bewerkstelligd door middel van warmtepom-
pen (lucht/water).

De grote vergaderruimte heeft een interactie-
ve wand en ook in de tweede vergaderruimte 
hangt een scherm wat is aangesloten op het 
ICT-systeem. De laatst aangebrachte noviteit 
is meekleurende verlichting (met muziek of 
gewenste sfeer). Er is een netwerk van camera’s 
(tot in een vogelnestkastje toe) waarvan de beel-
den via de telefoon kunnen worden bekeken. 

De elementen educatie en Alblasserwaard 
zitten in de inrichting en uitvoering van het 
hele complex. Uitgangspunt is dat de vergader-
ruimtes vooral educatief (met een maatschap-
pelijk uitgangspunt) gebruikt worden voor 
cursussen, trainingen, workshops e.d. Verder is 
er een kinderboerderij met potstal met daarin 
oude rassen koeien, schapen, geiten en kippen 
(waar ook de zwaluwen een goed onderkomen 
hebben gevonden) en er staat een bijenstal. 

Een deel van het terrein laat zien hoe vroeger in 
de Alblasserwaard het slagenlandschap (lange 
stroken grond, afgezet met elzen) er uit zag 

en alle beplanting heeft als doel om de natuur 
een handje te helpen. Vogels, vlinders, bijen en 
andere insecten kunnen er verblijven en foe-
rageren. En er zijn voor iedereen toegankelijke 
wandelpaden, o.a. langs fruitbomen waarvan 
vrijelijk geplukt mag worden.
Inmiddels wordt ook het laatste deel van het 
terrein in cultuur gebracht. Er wordt een grote 
vijver aangelegd, uitmondend in een plas-/
drasgebied met rondom heel veel beplanting 
waar ook weer goed over is nagedacht.

In het voorste deel van het complex is kinder-
dagverblijf Het Hazendonkje gehuisvest.  
Zij kunnen mede genieten van de dieren op  
de kinderboerderij en meehelpen met de  
verzorging.

Kortom, het is een boeiend bedrijf en ik heb 
bewondering voor mensen die dit naast hun 
gewone dagtaak gerealiseerd hebben en in 
stand houden!

Voor meer informatie kunt u de website  
bezoeken: www.kweetal.com

Anneke Verheij

Vandaag, dinsdag 18 april 2017, maak-
te Streekcentrum Ooievaarsdorp Lies-
velt bekend te gaan samenwerken 
met Van Hoorne Entertainment uit 
Molenaarsgraaf. 

Het productiehuis gaat met de stichting het be-
staande park verder thematiseren en aankleden om 
zo meer bezoekers te trekken en de educatiedoel-
stellingen beter te kunnen bereiken. De bestaande 
tv-karakters Fien & Teun zullen de basis vormen 
voor een ontdekkingstocht voor kinderen, waarbij 
de oorsprong van de Alblasserwaard centraal staat. 

In april 2018 openen de deuren van “Avonturen- 
boerderij Molenwaard” op het terrein van het 
Streekcentrum. Het belevingscentrum zal zich met 
name richten op gezinnen met kinderen in de leef-
tijd van 2 tot 10 jaar. Aan het bestaande centrum 
zullen wat elementen worden toegevoegd om nog 
beter te kunnen werken aan de doelstelling die al 

vele jaren de basis vormt voor het Streekcentrum: 
het bevorderen van agrotoerisme en kennismaken 
met de Alblasserwaard en zijn oorsprong. Streek-
centrum voorzitter Lisanne Addink-Dölle: “Met 
deze nieuwe samenwerking, waarbij Van Hoorne 
Entertainment de exploitatie gaat doen, heeft het 
Streekcentrum een krachtige partner gevonden. 
Het park blijft grotendeels zoals het is, maar 
samen kunnen we de schoonheid van de polder en 
het Hollandse landschap op een nog aansprekende 
en educatieve wijze tonen aan een groot publiek.”

Koeien in en naast de kunst Educatie

Streekcentrum en Van Hoorne Entertainment 
slaan handen ineen 

We hebben € 273,86 ontvangen met de 

Rabobank Clubkas Campagne. 

Alle stemmers bedankt!!

De Alblasserwaard en Vijfheerenlanden maken 
deel uit van het Hollandse veenweidegebied, 
dat bestaat uit weilanden en sloten. Weilan-
den vol koeien vormen een van de mooiste 
beelden in de polders. Daarmee is de koe als 
geen ander dier bij de streek betrokken. Dit is 
aanleiding voor een tweetal exposities, waarin 
de koe centraal staat: de koe als kunstobject en 
de koe als welvaartsproducent. 

Gorcums museum
Tot en met 10 september 2017 is in dit muse-
um de expositie DE KOE IN DE KUNST te 
zien. Een expositie met prachtige portretten 

                            KWEETAL: campererf, mini-camping, 
kinderboerderij, zaalverhuur, vergaderen en workshops

van koeien vanaf de 17e eeuw, in al haar ver-
schijningsvormen. Koeien in de wei, op stal, 
op de markt en… bij de slager. Natuurlijk 
komt hierbij ook aan bod dat Gorcum ooit 
elke maandag een voor de streek heel belang-
rijke veemarkt kende. Een expositie met veel 
extra activiteiten.

Museum de koperen knop 
Van 17 juni tot en met 26 augustus 2017 
kan in Hardinxveld-Giessendam de expositie 
KAAS & KOE worden bezocht. Daarin wordt 
vanuit de kunst een beeld geschetst van de koe 
als dier. Vervolgens gaat de expositie over in 
het melken van koeien en het transport van de 
melk naar de zuivelfabriek. Het sluit af met 
de productie van kaas. Dit laatste heeft vooral 
in de zeventiende eeuw de Alblasserwaard een 
welvarende streek gemaakt. 

Tijdens het eerste lustrum van de Streekparade 
wordt er een feestelijk programma geboden van 
muziek, voorstellingen en heel veel activiteiten 
voor volwassenen en vooral voor kinderen. Fien 
en Teun van Van Hoorne Entertainment zijn de 
hele dag aanwezig en zij verzorgen een aantal 
voorstellingen, o.a. tijdens het boter maken, maar 
ook is er een meet & greet (fotomoment). Er zijn 
heel veel ondernemers uit de streek aanwezig 
die hun producten en diensten presenteren, Stal 
Vonk rijdt met een Jan Plezier in de rondte, 
Kinderen kunnen een ritje maken met een pony-
wagen, zij kunnen slootonderzoek doen, meedoen 
aan muziek op schoot, een puzzel/zoektocht doen 
en daarna grabbelen in de grabbelton, een bijen-
hotel timmeren, kaarsen van bijenwas rollen enz. 

Voor meer informatie www.denhaneker.nl en 
www.streekcentrum.nl

Streekparade
Zaterdag 17 juni StreekParade  
10.00-16.00 uur gratis entree.

De werkgroep educatie is uitgebreid met een 
nieuw lid, Rani Koorevaar. Diverse scholen 
hebben zich aangemeld en leskisten zijn 
rondgebracht. Er is veel animo voor het lesma-
teriaal dat hoort bij het pakket “Welkom op 
de boerderij”. We zien dat nu gebeuren. We 
overwegen zelfs om een tweede serie leskisten 
samen te stellen. Een tweede serie, dat is snel 
getypt, het verzamelen van de spullen vraagt 
meer tijd. Toch hopen we er binnenkort mee 
aan de slag te gaan, zodat de jongste kinderen 
op alle mogelijke tijden in het jaar een indruk 
kunnen krijgen van het leven en werken op een 
boerderij. De excursies die bij zo’n lespakket 
horen zijn voor schoolklas en boer zijn elke keer 
weer  een feestelijke aangelegenheid. Het kost 
ons als werkgroep de nodige tijd en kilometers. 
We gunnen de kinderen graag het plezier en 
weten dat het meer dan nodig is om kinderen 
deze mogelijkheden aan te blijven bieden.

Lies Bassa
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Nieuwsbrief Den Hâneker

Toekomst voor korte ketens Verslag Algemene Ledenvergadering
18 mei 2017 Zuivelboerderij Kuiper te Giessenburg

Aanwezig 15 leden.

Opening
Voorzitter Cees de jong staat uitvoerig stil bij 
het plotseling overlijden van onze secretaris Jan 
Oostrum. Hij memoreert zijn grote inzet en 
verdiensten voor Den Hâneker en de natuur- en 
landschappelijke waarden in de regio Alblas-
serwaard- Vijfheerenlanden. Hierna volgt een 
minuut stilte.

Mededelingen
•	� Er zijn een aantal berichten van verhindering 

binnen gekomen.
•	� Na het verschijnen van het Rapport van 

Transmissie is een adviescommissie inge-
steld. Zij hebben een aantal adviezen uit-
gewerkt en deze zullen worden verwerkt in 
concrete voorstellen. In het najaar volgt een 
extra ledenvergadering waarin de structuur 
aanpassing van onze vereniging zal worden 
voorgesteld, inclusief de personele wijzigin-
gen van bestuur. Deze extra ledenvergade-
ring zal 5 september 2017 plaatsvinden.

Verslag ALV 25 mei 2016
•	 Deze wordt ongewijzigd vastgesteld

Jaarverslag 2016
Dit wordt ongewijzigd vastgesteld/
Financieel verslag 2016 en begroting 2017
• 	�Geen vragen door de leden over het  

financieel verslag.
•	� Er wordt een vraag ter verduidelijking  

gesteld over de begroting 2017.
•	� De leden van de kascommissie zijn niet 

aanwezig maar hebben een schriftelijke 
verklaring afgegeven. Deze wordt door de 
penningmeester voorgelezen. 

Drône

Dat is 1 van de punten die het onder- 
zoek opleverde wat 5 studenten 
van Inholland Delft uitvoerden on-
der melkveehouders in de Alblas-
serwaard en Vijfheerenlanden, in 
opdracht van de WAV. Op 10 april 
presenteerden zij de resultaten.

Een aantal melkveehouders zien toekomst 
in korte ketens. Alleen ervaren ze een aantal 
belemmeringen. Een van de belemmeringen 
is de hoogte van investeringen in verwer-
kingsruimte als men voor verwerking op het 
bedrijf kiest. 

Andere belemmeringen zijn; te weinig 
kennis van de markt, te weinig tijd om zich 
erin te verdiepen en er een plan op te maken 
en zuivelfabrieken geven vaak onvoldoende 
ruimte om een nieuw initiatief te starten.

Ook uit het onderzoek komt dat, in het 
geval er door een andere partij het voortouw 
genomen wordt, men wel wilt aanhaken bij 
nieuwe initiatieven.

Deze winter was er ook een masterclass “korte 
keten”, georganiseerd door de stad Rotter-
dam, Universiteit Wageningen en Inholland 
Delft. Vijf ondernemers uit de Alblasserwaard 
deden mee. Meer en meer consumenten in de 

steden tonen interesse in gezonde, verse, pure 
regionale producten. Diverse ondernemers, 
vaak van buiten de landbouw, starten met 
nieuwe initiatieven om producten meer recht-
streeks aan consumenten te leveren.

Onder het motto “problemen zijn er om  
opgelost te worden”, willen de WAV en de  
5 studenten het voortouw nemen en een  
startbijeenkomst beleggen. 

Een ieder die interesse heeft is van harte wel-
kom op: woensdag 28 juni, om 20.00 uur, op 

Natuur- en land-
schapsvereniging 
Den Hâneker heeft 
voor de weidevogel-
bescherming in de 
Alblasserwaard en 
de Vijfheerenlanden 
sinds kort de be-
schikking over een 
modern hulpmiddel: een drône. Helaas 
gaat het werken met de drône minder goed 
dan verwacht. 

We zitten nog in de testfase en lopen 
tegen diverse technische problemen met 
de software aan. Waar elders al wel goede 
resultaten worden geboekt is het bij ons al-
lemaal wat minder duidelijk. Wel zijn er al 
verschillende nesten opgespoord die zo met 
het oog niet gevonden worden waaronder 
dat van de krakeend en de zomertaling. 

Gert-Jan Kool

De mede-collectieven van Zuid-Holland zijn 
vrijdag 21 april op bezoek geweest in het werk-
gebied van Collectief Alblasserwaard/Vijfheeren-
landen. Tussen de vergaderingen door, bezochten 
ze de melkveehouderij van de familie Bikker 
in Noordeloos. De aanwezigen maakten onder 
de enthousiaste leiding van Anton een rit naar 
de percelen met het beheerpakket plasdras. Een 
gedeelte van de percelen op het bedrijf is volledig 
toegewijd aan de bescherming van weidevogels. 
Vorig jaar broedden er tientallen grutto’s en 
kieviten.

Let op: sabotage en eierroof

Bij een van onze deelnemers vond onlangs sa-
botage plaats op twee percelen met het beheer-

Mede-collectieven Zuid-Holland op bezoek
pakket plasdras. Een onbekende heeft twee keer 
het water laten weglopen (door afdichtingen te 
verwijderen en een greppeltje naar de sloot te 
graven). Zo is met opzet het weidevogelbeheer 
gefrustreerd. 
Daarom de oproep: geef verdachte signalen door 
aan de betreffende deelnemer of gebiedscoör-
dinator. Elders uit het land zijn ook signalen 
gekomen van eierroof. Elk jaar worden er wel 
illegaal eieren weggehaald, maar dan vóór 1 april 
(consumptie). Nu zijn er ook ná die datum nog 
eieren geroofd, bijna in alle gevallen eieren die 
al twee tot drie weken bebroed waren, dus waar-
schijnlijk bedoeld voor afzet via de broedmachine 
(‘wilde vogels’ voor in de volière?).
Kortom, wees alert op verdachte personen in het 
veld (maar laat onze weidevogelteller met rust…)

Boeiende excursie Marken 

We kijken terug op een boeiende busexcursie 
naar de familie Terlouw in Marken. Volgens 
de principes van het agrarisch natuur- en 
landschapsbeheer heeft deze familie een unie-
ke plek gecreëerd voor de grutto en andere 
weidevogels, zodat die in grote aantallen zijn 
teruggekeerd naar Marken om daar te broeden 
en hun kuikens groot te brengen.
Zo’n vijftig deelnemers, vrijwilligers en ande-
re belangstellenden hebben aan de busexcursie 
deelgenomen!

Johan Benschop (Collectief AV)

Dhr. v.d. Vlist vraagt een toelichting over het 
budget van de cie. Agrarisch Natuurbeheer. 
Deze wordt bevredigend beantwoord door dhr. 
A. van Rees. Afgesproken wordt dat in het 
vervolg de lopende projecten worden benoemd 
met de financiële consequenties. De heren A. 
Aantjes, A. Broere en C. Bervoets worden be-
dankt voor hun bijdrage aan de kascommissie.
De leden gaan akkoord met het financieel 2016 
verslag en verlenen decharge met applaus.
Er wordt voor het komende jaar een nieuw lid 
voor de kascommissie gezocht.

Toekomst Den Hâneker
Voorzitter Cees De Jong schetst het verloop van 
de afgelopen maanden. De personele redenen 
waren oorzaak van vertraging van het proces 
om tot definitieve voorstellen voor de bestuur-
lijke vernieuwing van Den Hâneker te komen.
Een speciale commissie m.m.v. Gerdien Bikker, 
Kees Commijs, Ad van Rees en Rokus Laker-
veld hebben een advies uitgebracht aan het 
bestuur op basis van eerdere aanbevelingen.
Men stelt o.a. de vorming van een dagelijks 
en een algemeen bestuur voor. Van belang is 
vooral meer aandacht voor goede communicatie 
in de toekomst. Een van de aanbevelingen is 
dat een bestuurslid met communicatie wordt 
belast. Het gaat daarbij vooral om interne 
communicatie binnen de vereniging en het 
representeren van Den Hâneker naar buiten.
Er volgt een levendige discussie waarvan de 
teneur is dat de leden instemmen met de ge-
suggereerde voorstellen. In het najaar zal een 
nieuw bestuur worden voorgesteld op basis van 
de voorstellen die de commissie Den Hâneker 
2.0 heeft voorgesteld. De leden bedanken met 
applaus het goede werk van de commissie.
5 september 2017 wordt een extra ledenver-

gadering uitgeschreven waarbij het nieuwe 
bestuur wordt voorgesteld en de besproken 
werkwijzen.

Rondvraag
• 	�Er wordt gevraagd om een sterkte-zwakte 

analyse als bijlage bij de bestuursvoorstellen 
van Den Hâneker 2.0. Deze is met de stuk-
ken meegeleverd. Dhr. Baars vraagt naar de 
stand van zaken m.b.t. streek-producten. Er 
is een te gering aanbod. De leveranciers die 
streekproducten leveren doen dat met groot 
enthousiasme maar de verscheidenheid zou 
groter moeten zijn.

• 	�Dhr. Mulder vraagt hoe het staat met de 
contacten met de landbouwscholen. De 
voorzitter antwoordt dat er contact is met de 
scholen in Delft en Den Bosch.

Tot slot wordt meer aandacht gevraagd  
voor meer samenwerking in de regio  
Alblasserwaard/Vijfheerenlanden. 
De voorzitter antwoordt dat dit een van de 
aandachtspunten is voor het nieuw te  
vormen bestuur. 

Niets meer aan de orde zijnde sluit de  
voorzitter de vergadering om 22.15 uur.

Coert van Ee (vicevoorzitter)

het bedrijf van Matthijs Baan, Kweldamweg 
4 te Molenaarsgraaf.
Op deze bijeenkomst nodigen we ook een 
paar organisaties uit op het gebied van korte 
ketens om over hun ervaringen te vertellen. 

Voor vragen of informatie vooraf, kunt u 
contact opnemen met wavsecr@gmail.com 
of Kees van Gaalen, telefoon 06-23281345

Tot 28 juni.

Marri de Jong (WAV)

AV Ontwikkelingsfonds helpt  
toeristische ondernemers op weg

Maximaal € 25.000 stimuleringsbijdrage voor goed idee

Ondernemers kunnen in 2017 
gebruikmaken van een bijdrage 
uit het AV Ontwikkelingsfonds. 

Het is een nieuw stimuleringsfonds voor 
werk en recreatie in de regio Alblasser-
waard-Vijfheerenlanden. Ondernemers 
kunnen maximaal € 25.000 renteloos lenen 
om hun plannen uit te voeren.

In totaal is er in 2017 € 250.000 beschik-
baar gesteld door de gemeenten die samen-
werken in de regio Alblasserwaard-Vijf-
heerenlanden. Een bedrag van € 150.000 is 
bestemd voor initiatieven die de recreatie 
bevorderen en bijdragen aan een langer 
verblijf van toeristen in het gebied. Voor 

het creëren van de werkgelegenheid voor 
mensen zonder baan is € 100.000 beschik-
baar. Voor meer info http://denhaneker.
nl/av-ontwikkelingsfonds-helpt-toeristi-
sche-ondernemers-op-weg/

Informatie is ook verkrijgbaar bij Leo Kool 
van de Maria Johanna Hoeve in Noorde-
loos, tel. 0183 - 589524.
Werkgroepen

De commissie Toekomst Den Hâneker 
bestond uit Kees Commijs (actief lid met 
veel ervaring in plattelands toerisme en 
netwerken in de regio), Rokus Lakerveld 
(jonge agrariër met hart voor natuurbeheer 
en biologisch boeren, lid maatschap en 
agrarisch adviseur), Ad van Rees (één van 
de grondleggers van Den Hâneker, agrariër 
en politiek actief als gemeenteraadslid) en 
Gerdien Bikker (nieuw lid, onderzoeker en 
begeleider op het gebied van vernieuwing 
en governance). 
Een mooi divers gezelschap, met verschil-
lende achtergronden maar een belangrijke 
overeenkomst: hun passie voor de natuur 
en voor de vereniging Den Hâneker. In 
opdracht van het bestuur hebben zij recent 
een analyse van de huidige situatie gegeven 
en aanbevelingen gedaan voor een besten-
dige en aantrekkelijke toekomst van de 
vereniging. 

Gerdien vertelt dat de commissie grondig 
te werk is gegaan: “we zijn begonnen bij 
het ‘waartoe is Den Haneker op aarde’? 
Dat was heel inspirerend. Hoe is het  
allemaal ontstaan? 
Den Hâneker begon als een vereniging 
die innovatie en vernieuwing voorstond. 
”Nieuwe ideeën op het gebied van natuur-
beheer werden in samenwerking met orga-
nisaties en overheden meteen opgepakt en 
uitgevoerd. Er is veel bereikt.” 
De waarde van Den Hâneker is in de hui-
dige tijd nog onverminderd groot, daarover 
is de commissie het eens. Maar er moet wel 
veel gebeuren richting de toekomst. De 
vereniging Den Hâneker staat voor beslis-
singen over visie, missie en ambities van 
de vereniging Den Hâneker 2.0 en  vooral: 
hoe gaan we daaraan in gezamenlijkheid 
werken? En op welke wijze dienen bestuur 
en organisatie ingericht te zijn met het 
oog op de toekomst? Het zijn keuzes die 
de kern en het bestaansrecht van de ver-
eniging betreffen en die door het (toekom-
stige) bestuur gemaakt/voorbereid kunnen 
worden. De commissie adviseert deze zaken 
snel op te pakken en hierin heldere keuzes 
te maken. Daarbij staan wat haar betreft de 
pijlers agrarisch toerisme en natuurbeheer 
voorop.

Om een sterke, inspirerende vereniging te 
kunnen zijn én blijven, zijn daarbij volgens 

de commissie drie dingen nodig: Zicht-
baarheid, Innovatie en Naamsbekendheid 
(ZIN). 

Zichtbaarheid
Gerdien vertelt dat onlangs, op een bijeen-
komst met jonge ondernemers, de vraag 
werd gesteld: “waar staat Den Hâneker 
eigenlijk voor en waarom zouden we lid 
worden?” Het is een voorbeeld waaruit 
blijkt dat het ontbreekt aan zichtbaarheid. 
Meer communicatie en marketing zouden 
volgens de commissie moeten worden in-
gezet om de zichtbaarheid van activiteiten 
te vergroten. Ook is fysieke representatie 
belangrijk: vertegenwoordigd zijn bij bij-
eenkomsten met partners en (beginnende) 
ondernemers in de regio. En gebruik van 
nieuwe media (Twitter, LinkedIn, Face-
book), kranten/tijdschriften en website 
heeft zin. Dus actief van ons laten zien en 
horen. 

Innovatie
De waarde van Den Hâneker 2.0 is gelegen 
in het stimuleren en faciliteren van innova-
tie en vernieuwing. Zoals de vereniging ooit 
ook begonnen is. Als netwerkorganisatie in 
het groen, inspirerend verbinder en broed-
plaats van vernieuwing. Van visionaire  
dromen tot heel concrete projecten.  
Veel innovatieve ideeën van leden zijn nog 
niet opgepakt. Dat hebben de leden ook 
aangegeven in de interviews die gehouden 
zijn (ter voorbereiding op het rapport van 
Transmissie). Er zijn waardevolle voor-
stellen gedaan op het gebied van duur-
zaamheidsdoelen, toerisme, natuurbeheer, 
verbindingen in het landschap, beschikbare 
gelden, biologisch boeren en telen, etc. 
De commissie adviseert om deze op korte 
termijn ter hand te nemen, passend binnen 
de doelstellingen van de vereniging. Daar-
bij is dan wel ondersteuning nodig vanuit 
de organisatie van Den Hâneker. En daar 
zou ook innovatie kunnen plaatsvinden. 
De commissie adviseert om in te zetten op 
het professioneel begeleiden van nieuwe 
projecten, om efficiënter en doelgericht te 
werken. 
Daarbij adviseert zij om meer diversiteit in 
het bestuur te realiseren: qua leeftijd (ver-
jonging), achtergronden en rollen in het 
bestuur (innovator, regisseur, communica-
tor), dichtbij de leden. 

Naamsbekendheid
Als de zichtbaarheid van de activiteiten 
van Den Hâneker groter wordt, heeft dit 
gevolgen voor de naamsbekendheid. 
Deze is bij veel overheden en partners 
‘in het groen’ heel goed aanwezig, maar 
kan nog beter door met bevlogenheid en 
betrokkenheid de activiteiten van Den 
Haneker op de kaart te zetten bij burgers 
en bedrijven.  

Samengevat: de commissie acht het van 
groot belang dat deze zaken op zeer korte 
termijn worden oppakt en heeft dit gead-
viseerd en toegelicht. Het bestuur heeft 
inmiddels de adviezen overgenomen. Ger-
dien spreekt dan ook de hoop uit “dat Den 
Hâneker 2.0 als actieve en inspirerende 
netwerkorganisatie een belangrijke rol zal 
blijven vervullen in de AV regio, met veel 
leden en nieuw elan. Dat de nieuwe vlag 
maar op veel plaatsen mag wapperen!” 

André van der Ham

Gerdien Bikker woont sinds een aantal 
jaren aan de rand van Lexmond, met man 
en kinderen. 
De leefbaarheid van het platteland en de 
regio motiveert haar. Zij heeft in een deel 
van een oude (familie)boerderij haar eigen 
atelier en bedrijfsruimte – CreaLex. Zij is 
vandaaruit betrokken bij onderzoek naar 
vernieuwing en governance in organisaties 
en geeft ook onderwijs. 
Ook is zij voorzitter van twee raden van 
toezicht. Daarbij is zij lid van een aantal 
besturen o.m. in de politiek. In haar vrije 
tijd houdt ze ervan om te schilderen, met 
als geliefd onderwerp de uiterwaarden, pol-
derlandschappen en vogels, die vanuit haar 
atelier te zien zijn. 
Ook is zij voorzitter van de kunstroute 
Lexmond, die onlangs voor de tweede keer 
op koningsdag gehouden werd.

Interview Gerdien Bikker
Dit voorjaar is de commissie Toekomst Den Hâneker aan het werk 
geweest, met als resultaat haar advies over de ZIN van de vereni-
ging. Tijd voor een terugblik op het werk van de commissie,  
in gesprek met Gerdien Bikker.


